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TÉCNICO PROFESIONAL EN PRODUCCIÓN CAFETERA  
      

 PERFIL DEL TÉCNICO 

• Actúa basado en principios, valores sociales y personales. 

• Apropia, desarrolla y asesora unidades productivas. 

• Identifica e incorpora herramientas tecnológicas en los proyectos que formula y ejecuta. 

• Apropia e innova procesos y productos a través del uso de herramientas tecnológicas. 

• Identifica, formula y ejecuta proyectos de inversión de pequeña y mediana empresa. 

• Maneja herramientas administrativas, para la gestión y coordinación de todo tipo de 
recursos. 

• Lidera equipos de trabajo, para realizar tareas específicas en empresas públicas o 
privadas. 

• Es eficiente y eficaz en el manejo del talento humano. 

• Identifica las herramientas para la protección del Paisaje Cultural Cafetero, propone 
acciones para su promoción y reconoce las instituciones que lo intervienen.  

• Maneja plagas y enfermedades de acuerdo al objeto de la producción. 

• Utiliza razonamiento matemático para resolver problemas del contexto. 

• Realiza operación y mantenimiento de la maquinaria agrícola. 



TÉCNICO PROFESIONAL EN PRODUCCIÓN CAFETERA  
      

 ASIGNATURAS: 

 

 

1. Institucionalidad Cafetera 

 

2. Aseguramiento de la producción del café con criterios de sostenibilidad 

 

3. Actualización técnica en café 

 

4. Calidad del café 

 

5. Administración de la empresa cafetera 

 



 



 



 



 



 

MATERIAL DIAGRAMADO  

UC_Guia1_MejoramientoVariedades.pdf


TECNÓLOGO PROFESIONAL EN GESTIÓN DE LA EMPRESA CAFETERA 
  

      
 

PERFIL DEL TECNÓLOGO 

 

• Promueve la organización de la comunidad mediante la creación de organizaciones de 
economía solidaria o empresarial que apunten al desarrollo local sostenible. 

• Realiza procesos de investigación individuales y colectivas, tendientes a la generación de 
propuestas productivas competitivas y sostenibles.       

• Desarrolla habilidades de negociación nacional e internacional y maneja nuevas técnicas 
administrativas para gestionar y ejecutar proyectos.  

• Desarrolla el pensamiento crítico basado en principios, valores sociales y personales. 

• Utiliza de manera adecuada las técnicas de extensión y promoción para liderar 
proyectos.  

• Es capaz de modelar procesos administrativos para la toma de decisiones a través del 
empleo de nuevas tecnologías. 

• Realiza procesos de planeación financiera acordes con los recursos de producción. 
Propone, coordina y ejecuta planes de intervención basado en criterios técnicos y 
financieros. 

• Conoce y aplica la normatividad propia del sector y de la línea de producción (cafés 
especiales) 



TECNÓLOGO PROFESIONAL EN GESTIÓN DE LA EMPRESA CAFETERA   
      

 ASIGNATURAS: 

 

1. Administración  de la empresa cafetera 

 

2. Mercadeo del café 

 

3. Calidad del Café 

 

4. Toma de decisiones 

 

5. Economía Cafetera 



 



 



 



 


